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Cadigo de Etica e Conduta - Terceiros

CODIGO DE ETICA E CONDUTA - TERCEIROS

INTRODUCAO

A Bozel € uma empresa comprometida em agir de forma ética, integra e em
conformidade com as leis aplicdveis. Dessa forma, a Bozel esforca-se para
estabelecer parcerias realizando negocios com terceiros, incluindo clientes,
distribuidores, corretores, despachantes, intermediérios, agentes da cadeia de
suprimentos, consultores, contratados ou outros prestadores de servicos que
compartiiham do nosso compromisso através de praticas empresariais éticas e
sustentaveis.

Este Caédigo de Etica e Conduta de Terceiros foi desenvolvido para orienta-los
sobre nossas expectativas no atendimento das premissas da Bozel a partir do
momento em que realizem servicos para e em nome da empresa.

Ao tomarem ciéncia desse Cddigo de Etica e Conduta, 0s terceiros devem
ficar cientes de que devem conduzir suas atividades em conformidade com as
diretrizes estabelecidas neste documento. A Bozel conta com o0 apoio e a
cooperacao de cada um de NnO0SSOS parceiros para cumprir esses principios.

3
Revisdo 001
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VISAO GERAL

Este € o Codigo de Etica e Conduta para Terceiros da Bozel. Ele foi
desenvolvido para garantir que nossos parceiros comerciais e colaboradores
externos compreendam os principios e valores que norteiam a atuacdo da Bozel se
aplicando a todos os terceiros que estabelecam relagcbes comerciais ou parcerias
com a Bozel.

Embora ndo seja possivel abordar todas as situacdes relacionadas ao nosso
cotidiano de negdcios neste documento, 0s valores expressos aqui Sao prioritarios e
devem sempre servir como referéncia para definir o padrdo de conduta dos terceiros.

E responsabilidade dos terceiros disseminar e garantir o entendimento dos
valores aqui contidos entre seus colaboradores, assegurando que 0s principios
éticos sejam seguidos por todos, inclusive por subcontratados.

E indispensavel que os Terceiros atuem de acordo com os principios deste

Cadigo. O ndo cumprimento dessas regras podera acarretar a aplicacdo de sancdes
contratuais e administrativas cabiveis.

BOZEL BRASIL S.A.
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PRINCIPIOS DE CONDUTA ESPERADOS DOS TERCEIROS DA BOZEL

e Agir sempre de forma positiva e integra, com base em firmes valores éticos.

e Buscar um controle rigoroso da qualidade.

e Cultivar o respeito a dignidade humana e a consciéncia ambiental.

e Conduzir os negocios com conduta preventiva no aspecto da seguranca do
trabalho a fim de buscar a manutencdo da integridade fisica e psiquica no
exercicio das funcdes laborais de seus colaboradores.

e Conduzir os negécios atendendo as determinacdes legais atinentes as suas
atividades, ndo se admitindo em nenhuma hip6tese qualquer ato de
corrupgao ou suborno;

ABRANGENCIA E ESCOPO

Este Codigo de Etica e Conduta aplica-se a todas as pessoas fisicas ou
juridicas que venham a fazer neg6cios com a Bozel, englobando todos os clientes,
representantes, prestadores de servicos, trabalhadores terceirizados e demais
parceiros comerciais da Bozel.

REGRAS DE CONDUTA ETICA
1. GESTAO RESPONSAVEL E RESPEITO

Em seus relacionamentos, a Bozel deseja que todos atuem com respeito a
todos os publicos, repudia e nado tolera praticas de assédio moral ou sexual,
discriminacdo de qualquer natureza, intimidacéo, tratamentos contrarios aos Direitos
Humanos ou ndo cumprimento das obrigagdes trabalhistas, sempre observando os
requisitos legais aplicaveis e as legislacbes relacionadas a direitos humanos
reconhecidas internacionalmente.

A Bozel reitera a importancia de atitudes de respeito ao ser humano e
questionara situacdes que possam representar alguma infragcdo. Sera imediatamente
cancelada qualquer contratacdo se for percebida a pratica de situagOes
degradantes, como o trabalho infantil, trabalho forcado ou analogo a escravidao, ou
contra os Direitos Humanos.
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BOZEL

2. RELACOES DOS TERCEIROS COM A BOZEL

E terminantemente proibido oferecer vantagens financeiras, propina ou
qualquer outro meio ilicito equivalente aos colaboradores da Bozel ou partes
relacionadas.

N&o é permitida a realizacdo de qualquer transagdo com empresas ou SOCioS
gue estejam envolvidos em algum crime comprovado ou que haja indicios de
atividade de lavagem de dinheiro ou qualquer atividade ilegal.

A Bozel condena e proibe as atividades de comércio ilicito e somente apoia a
venda legal de seus produtos e espera que seus terceiros ajam com a mesma
postura.

As negociacdes que envolvam empresas ou pessoas sob embargos ou
sancdes internacionais devem observar as restricdes legais aplicaveis.

3. RELACIONAMENTO COM ORGAOS GOVERNAMENTAIS

Nenhuma forma de pagamento ou qualquer outro beneficio podera ser
oferecido a uma autoridade ou servidor da administracao publica direta ou indireta,
seja esta federal, estadual ou municipal, em troca de vantagens.

Nossos terceiros tém a obrigacdo de cumprir rigorosamente as leis brasileiras
e internacionais, anticorrup¢cdo e de combate a lavagem de dinheiro, vigentes em
suas operacdes. Todos os terceiros que atuam em nome da Bozel ou na Bozel estédo
proibidos de oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar, direta ou
indiretamente, vantagens indevidas, pagamentos ou transferéncia de qualquer coisa
ou valor para qualquer pessoa, seja ela agente publico ou ndo, para influenciar ou
recompensar ilegalmente qualquer acédo oficial ou decisdo de tal pessoa em
beneficio da Bozel, devendo adotar a maxima disciplina no cumprimento das leis
anticorrupcao e de combate a lavagem de dinheiro.

4. RELACIONAMENTO COM AS COMUNIDADES

A Bozel estd comprometida com o desenvolvimento social das comunidades
onde atua. Nesse compromisso, busca relagdes éticas, sustentaveis e voltadas ao
bem comum. A Bozel valoriza que nossos terceiros sejam agentes atuantes no
entendimento e apoio as necessidades sociais, econdmicas e ambientais das
comunidades de seu entorno.
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BOZEL

5. CONFLITOS DE INTERESSES

E de extrema importancia para a Bozel que seus terceiros ndo estejam
envolvidos em situacdes que os exponham a Conflito de Interesses.

Configura-se conflito de interesses quando, por conta de seu interesse proprio
ou de terceiros, um profissional ou empresa age ou é influenciado a agir contra 0s
objetivos da parte envolvida (Bozel), tomando decisfes inapropriadas que priorizem
0s interesses pessoais ou de terceiros, em detrimento daqueles da Empresa.

Situagdes de Conflitos de Interesses podem gerar impacto financeiro,
reputacionais, de imagem ou de transparéncia dos negocios.

Situacdes confirmadas de conflito de interessem especialmente se houver
algum dano para a Bozel, podera representar o cancelamento da relacdo com o
terceiro. Por isso € importante que seus terceiros estejam atentos a possiveis
conflitos, e reportem imediatamente a Bozel alguma situacdo suspeita que possa
afetar a transparéncia do negécio.

Sao pontos de atencdo os relacionamentos com colaboradores da Bozel
gerados por vinculos familiares, empresas pertencentes a ex-colaboradores ou que
contratam ex-colaboradores como executivos, prestacdo de servicos particulares a
colaboradores da Bozel, promessas de emprego, cortesias ou favores indevidos, uso
de informacdes privilegiadas obtidas nas atividades na Bozel, ou outros interesses
que gerem beneficios indevidos para as partes.

E desaconselhavel aos terceiros oferecer e/ou receber brindes, presentes e
hospitalidades em nome e/ou no interesse da Bozel. A oferta de brindes, cortesias
ou entretenimento pode gerar conflito de interesses.

As possiveis ocorréncias devem limitar-se a valores imateriais, com o objetivo
institucional e que n&o representem a busca de qualquer tipo de reciprocidade. Caso
o terceiro entenda que alguma cortesia € necessaria, para evitar davidas e
constrangimentos, recomenda-se que antes de qualquer acdo ou oferta, entre em
contato com o gestor da Bozel para questionar se o evento esta de acordo com as
diretrizes da Bozel.
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6. FRAUDES

Qualquer forma de ilegalidade ou fraude, incluindo, mas ndo se limitando a
falsificacdo de registros, manipulacdo de precos, medicbes ou concorréncias,
beneficio indevidos a colaboradores ou representantes da Bozel, favorecimentos e
apropriacdo indevida de ativos ndo serdo tolerados e terdo sancdes, como a
interrupcéo do relacionamento e demais desdobramentos cabiveis.

Espera-se dos terceiros agdes alinhadas com este Codigo de Etica e Conduta
de Terceiros por meio de sua cultura, promo¢do de um ambiente de controle
estruturado e acdes de orientacdo a seus colaboradores, prepostos e
subcontratados, que garantam um comportamento ético, legal e profissional.

7. SEGURANCA DA INFORMACAO

O terceiro deve manter a confidencialidade e o sigilo de todas as informacfes
da Bozel a que venham ter acesso, como documentos, bando de dados,
informacdes financeiras ou contdbeis, projetos e quaisquer materiais arquivados e
registrados de qualquer forma, sejam originais ou copias, protegendo-as e ndo as
divulgando ou as usando para outras finalidades.

Adicionalmente, o terceiro devera cumprir com todas as regulamentacdes de
leis de protecdo de dados locais, conforme a sua responsabilidade atribuida por lei
ou por contrato.

Dependendo da natureza da negociacdo, o terceiro devera alinhar com a
Bozel as proibi¢des, limitagdes e diretrizes envolvendo a confidencialidade de dados.

8. MEIO AMBIENTE

Considerando que a Bozel tem como principio fundamental o respeito ao meio
ambiente, todos os terceiros devem também, ter compromisso com a preservacao
do meio ambiente e com a adoc¢éo de a¢cbes que busquem melhorar a qualidade de
vida do ser humano.

Todos os terceiros devem conduzir suas atividades em total conformidade
com a legislacdo ambiental vigente, com a busca de aperfeicoamentos nos
processos operacionais e na sua politica de atuacdo, dentro do conceito de
desenvolvimento sustentavel.
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9. CONCORRENCIA

Os terceiros que atuem com a Bozel devem estar comprometidos com a
estrita observancia das leis de concorréncia e antitruste dos paises nos quais faz
negocios, para evitar qualquer conduta que possa ser considerada ilegal.

N&o é permitido qualquer tipo de acdo ou conduta que promova ou estimule a
formacao de cartel, divisdo de mercado entre concorrentes, manipulacao de precos
ou condutas predatorias e desleais, suborno, espionagem, difamacao,
descumprimento de propriedade intelectual, receptacdo de informacao confidencial
ou outras praticas ilegais.

10. PROCEDIMENTOS E CONTROLES ESTABELECIDOS

Caso perceba ou suspeite de violacdo a este documento, praticas ilegais,
favorecimento nas concorréncias, uso indevido de informacgdes, suborno, fraude de
qualquer tipo, ou outras situacdes contrarias a ética, seja por colaborador ou
representante da Bozel, seja por outro terceiro envolvido, a Bozel solicita que a
situacdo seja relatada ao seu canal de comunicacéao:

No site da Bozel: https://www.bozel.com/ comunication.php

Em todos os casos, a identidade da pessoa que fez o relato sera mantida em
sigilo.

A Bozel ndo adotara nenhuma medida que prejudique a pessoa que se
manifestar pelo canal de comunica¢édo, como resultado de um relato de violacdo ao
presente Codigo de Etica. Isto também se aplica se o relato for improcedente, desde
gue as informacfes sejam prestadas de boa fé.

Em caso de davidas sobre o contelddo expresso neste Codigo, o terceiro pode
entrar em contato com a Bozel através do e-mail contact@bozel.com, informando no
titulo do e-mail “Duvida Codigo de Etica e Conduta de Terceiros”. Este e-mail serve
apenas para sanar duvidas sobre este Cddigo, sendo o canal de comunicacao
indicado acima para dendncias.
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